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Comité de Integridade Publica (CIP)

O Comité de Integridade Publica (CIP) é um colegiado de servidores publicos
estaduais, instituido pelo Decreto Estadual n® 56.237 de 7 de dezembro de 2021, que
dispde sobre o Sistema e a Politica de Governanga, Gest&do e Integridade do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, que conta com a participagdo da
Secretaria da Casa Civil, por intermédio da Subchefia de Etica, Controle Publico e
Transparéncia, e da Ouvidoria-Geral do Estado; da Procuradoria-Geral do Estado; da
Secretaria da Fazenda, por meio da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado, Receita
Estadual e do Tesouro Estadual; e da Secretaria de Planejamento, Governanga e
Gestdo.

Entre as principais competéncias do CIP, estdo a coordenagdo do Plano Gatcho de
Promoc¢&o da Integridade e a incumbéncia de propor normas e diretrizes gerais da
Politica de Integridade do Poder Executivo do Estado.

Cabe aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, a implementag¢&o da Politica de
Integridade do Estado por meio da instituicdo de Programas de Integridade,
compostos de medidas de prote¢do adequadas para o enfrentamento dos riscos de
integridade identificados na atuagcdo e no funcionamento de cada organizagdo, de
acordo com as suas peculiaridades e perfis, bem como os prazos e cronogramas
definidos em conjunto com o Comité de Integridade.

O Art. 20. § 2° do Decreto n° 56.237/2021, determina também que “o Comité de
Integridade Publica, com base no perfil e nos riscos de integridade do d4rgdo ou
entidade, poderd sugerir que uma ou mais etapas de implementacdo sejam
dispensadas do respectivo Programa de Integridade”.

O Sistema de Governanga, Gest&o e Integridade, elencado no Art. 10 do Decreto n°
56.237, constitui-se em Governanga Interna (na qual o CIP atuard) e em Governancga

Externa. Ambas, Governanga Interna e Externa, sdo sistemicamente importantes na

implementac¢é&o das Politicas de Integridade propostas pelo governo do Estado.



O que é o Programa Nacional de Prevencéao a Corrupgao

PNPC?

O Programa Nacional de Prevengdo & Corrupgdo (PNPC) é um projeto
colaborativo que tem como principal objetivo mobilizar as instituicdes de
controle, suas redes constituidas e gestores publicos em uma estratégia para
combater a corrupg¢&o em resposta aos anseios da sociedade. Em cada estado
da Federacgd&o essa ag&o contempla os trabalhos desenvolvidos pelas Redes de
Controle, com a presenca do TCU, Controladoria-Geral da Unigo (CGU),
Tribunais de Contas dos Estados (TCEs), Controladorias de Estado e de capitais
e demais 6rgdos interessados. Os trabalhos contam com o apoio da Associagéo
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) e do Conselho
Nacional de Controle Interno (Conaci). O PNPC também é uma ag¢do aprovada
na Estratégia Nacional de Combate a Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro
(Enccla). Recentemente, ocorreu a primeira reunido de coordenagdo da Agéo
9/2021, a qual abrange a implantagdo do PNPC. Decidiu-se que a
coordenagdo da ag¢do serd conjunta entre TCU e CGU. No momento, as
Secretarias do TCU nos Estados (SECs) estdo realizando o recadastramento de
mais de 15 mil organizag8es publicas, dos trés poderes e dos trés entes
federativos. As acgdes executadas no dmbito do PNPC serdo acompanhadas
pelo TCU por meio de um processo de levantamento que serd conduzido pela

Secretaria de Orientagdo, Métodos, Informagdes e Inteligéncia (Soma).



Por sua vez, a Lei Anticorrupg&o Estadual foi regulamentada pelo Decreto n°

55.631/2021, que traz, em seu art. 96, o conceito dos Programas de Integridade
adotado pela legislagdo estadual: “o Programa de Integridade consiste, no
dmbito de uma pessoa juridica, no conjunto de politicas, diretrizes, mecanismos
e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo & dendncia com
objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a Administragdo Publica Estadual”.

Destrinchando-se o conceito legal, tem-se que os Programas de Integridade
correspondem a um conjunto de politicas, diretrizes, mecanismos e
procedimentos implantados dentro de uma pessoa juridica a fim de prevenir,
detectar e sanar irregularidades contra a Administragdo Publica. Dentre os
procedimentos adotados no &mbito dos Programas de Integridade, s&o
exemplos: auditoria, incentivo & denuncia de irregularidades e aplicagdo
efetiva de cddigos de ética e de conduta.

Note-se que integra o prdprio conceito uma preocupac¢do com a efetividade no
atingimento dessas finalidades: os Programas devem ser estruturados tendo em

vista os riscos especificos e as caracteristicas de cada pessoa juridica, bem

como constantemente atualizados e aprimorados.




Finalidade deste guia

Este guia tem como propdsito orientar os drgdos na resposta ao PNCP
conforme algumas diretrizes gerais dadas pelo Comité de Integridade Publica,
de acordo com agdes gerais de integridade publica j& existentes no Poder

Executivo Estadual.







Prevencao

Questdo 1 - Sem diretrizes gerais

Questio 1 - S5ua organizagio
promove agdes de
conscientizagio (programas,
eventos efou treinamentes)
sobre ética e integridade

Itens '|-

1.1. Minha organiza¢io promove agdes de
conscientizagio (programas, eventos e/fou
treinamentes) sobre ética ¢ integridade para os
funcionarios dos quadres préprios da instituigie.

1.2. Minha srganizagio promove agdes de
conscientizagdo (programas, eventos efou
treinamentos) sobre ética ¢ integridade para os
clientes, beneficidrios e usuirios de servigos.

1.3. Minha erganizagie premeve agSes de

i ¢do (prog eventos efou
treinamentos) sobre ética @ integridade para os
Terceirizados, estagiarios ¢ colaboradores nis

pertencentes aos quadros proprios.

1.4. Minha organizagio promove agdes de
conscientizagio (programas, eventos efou
treinamentos) sobre ética e integridade para ox
fornecedoras,

Questio 2 - Sua organizagio
premove compeortamente
ético e integro da alta
diregio [nivel gerencial,
diretoria, conselhos
superiores ou similar)

Prevengdo

Questao 2

Itens -

2.1. Membros da alta diregio na minha organizagio
assinam documento de adesio de cumprimento aos
padrées éticos.

Sim

Compromisso assinado
pelos secretdrios no
langamente do Decreto
ne® 56.237, de 7 de
dezembro de 2021

Evidéncia -

Foto abaixo

2.2. Membros da alta diregio da minha organizacio
divulgam os registros (data, hora, tema, conteddeo
ete.) de suas reunides com particulares ou sua
gravagdo.

2.3. A agenda de reunides da alta diregio da minha

org 3o com particul & divulgada.

2.4. A alta diregic da minha organizagic &
farrmal ponsivel por ap e itorar

todos os aspectos relacionados ac codigo de ética &

conduta.

Item 2.1 - Resposta padré&o sugerida: "Sim"

Art. 62 do Decreto n®
56.237/2021

Compromisso assinado pelos secretdrios no langamento do Decreto n° 56.237, de 7 de dezembro

de 2021

ltem 2.2 - Sem diretrizes gerais

Item 2.3 - Sem diretrizes gerais




Questdo 2

ltem 2.4 - Resposta padrdo sugerida: "Sim"

Art. 6° do Decreto n® 56.237/2021.

DECRETO N° 56.237, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021,

Dipde $000E & SIStEMS & & POSICE O GIvErnangs, GEitdo & Integridede 00 Poser ENeluive 00 Estads 80

Ria Granas da Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADD OO RIO GRANDE DO SUL, no wso das atrbugbes que he confere o art. B2, nosos Ve VI,

DECRETA:

Capitulo T
CISFOSICOES GERALS

Art, 1% -Ficam instituldos o Satems o & Polkics de Governanca, Gastho @ Integridade 2o Poder Executive ¢ Extado do Rio

Grande do 5S4l conforme o deposto reste Decreto

Art. I® -Para os efekos 0o dEPOSLD Neste DECretd, OONSREra -5

I-governanca plblca: conjurts de mecansmos de Sderanca. estratigls ¢ controle postos em prética pars avakar

drpconar e montorar o gestho, com vistas b conducho de pofticas pibbcas @ b prestacho de servigns de interesse da sockedade;

T =vaidor POBSCO: PIOSULDS & Mesuadas JErados, PRESEnvadss ou ENtTEgUes POlas athidades o8 Uma organizagho que
FERTESEALEM MESPOILIE felhas ¢ QIR 46 AECRSSIA0ES ou b5 JeMandas de inberesse pUBko @ ModMquem JSpeOos do Conjents da

socdade ou de alguns grupos espedifices reconhecides como destinatinos legitimes de bens ¢ servigos pablces;

I -akts sdminatragho: Secretdnos de Estade, Secretdrics Adjuntos, Dinetores Gerals. ooupantes de cargos de

raturezs de direglo ¢ presidentes ¢ dretores de autarquias e de fundaghes pibScas ow avtorndades de hierarquia equivakente;

IV ~agante pabioe: ode S4UEk QUE SXETCA, JR0R QUE LFANERETaMEnLE & Som remuneragio, per cleigle, rameaco,
designagio, cornbnio, contrataglo ou gqualquer cwulra forma de investidura ew vincule, mandate, cargs, emprege cu fangle piblica em drglo
Gu EAUCSdE 48 AAMRELE(ES PUBECE AFera ou NEELS S0 Poder Exsfuthe, ISClithi O IIEQrANtES OB At Adminstra{ls do Poder

Exteuthe;

W-gestio de riscos: processo O natsreza permanente, estabelecido, direconado e monkomdo pela aka
administragio, que contempla as atvidades de identificar avaliar e gerendar potendais evenios que possam afetar a organizacho, destinado

& formecer seguranca razodvel quants § realzacio de seus objethos;

Wi-gesdo estratégica: pretesso de natuneza permanente, etabelecde, di

cionads @ montsrade pela aka
adminitragio, que Contempls BE Athidades dé PBNERMENtS db ELRANEGL, deidobramants 43 EEtrRtéga, evecucho db GELANEGKE @

BPARRA AR A A AR SRR L




Prevencao

Questdao 3

Prevengio

Prevengiio

Questio Itens Resposta Observagio - Evidéncia
3.1. Minha organizacio tem cadigo de ética e - :?;i‘:zuﬁ:::'
eenduta. 2008
3.2. O eddige de ética e de conduta da minha a4 148 2152 o ines Decreto n':? 45,746,
organizagio estabelece comportamentos esperados, Sim T de 14 de julho de
Questio 3 - Sua erganizagio condutas vedadas e punigBes possiveis. 2008
instituiu codigo de ética e de 3.3. Minha organiza¢io promove treinamento
conduta regulares sobre o conteddo do cadigo de ética e de
eonduta para funciondries, membres da alta diregas
& demais partes interessadas
3.4. Na minha crganizagio, tanto a alta diregio Decreto n? 45.746,
quanto os funciondrios estio submetidos ao cédigo Sim Anexo | de 14 de julho de
de dtica e conduta. 2008

Questao 3

Item 3.1 - Resposta padréao sugerida: "Sim"

Decreto n® 45.746, de 14 de julho de 2008: Institui, no dmbito da Administragdo Publica Direta e

Indireta do Estado do Rio Grande do Sul, o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo, o Cddigo

de Etica dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Estadual, cria a Comissdo de Etica

Publica e d& outras providéncias.

ltem 3.2 - Resposta padrao sugerida: "Sim"

Art. 3°, 4° e 5° do Anexo Il do Decreto n® 45.746, de 14 de julho de 2008.

Item 3.3 - Sem diretrizes gerais

ltem 3.4 - Resposta padréao sugerida: "Sim"

Anexo | do Decreto n® 45.746, de 14 de julho de 2008.

Atencéo: Em relagdo ao Cédigo de Etica, as diretrizes acima referem-se t&o somente as

respostas ao PNPC. No entanto, sugere-se a criacéo de um Cédigo de Etica especifico para

cada érgdo/entidade do Estado.
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Prevencao

Questao 4

Questio 4 - Sua organizagio

Prevencio

Questao 4

funciendrios em canal especifico

ltem 4.1 - Resposta padréo sugerida: "Sim"

Art. 2° - Decreto n® 45.746, de 14 de julho de 2008.

ltem 4.2 - Resposta padr&o sugerida: "Sim"

Art. 3° do Decreto n® 45.746, de 14 de julho de 2008.

ltem 4.3 - Sem diretrizes gerais

ltem 4.4 - Resposta padréo sugerida: "Sim"

Art. 4, inciso |, do Decreto n® 45.746, de 14 de julho de 2008.

Questio - Itens - Resposta Observagio Evidéncia
4.1. Na minha erganizagic a comissio de ética esta Decreto n? 45.746,
formalmente vinculada & autoridade maxima da Sim Ary. 2¢ de 14 de julho de
erganizagie. 2008
4.2. Minha organizacio estabelece critérios de Decreto n? 45.746,
qualificagio e reputagio para nomeagio dos Sim Art. 3% de 14 de julho de
Fo de ética membres da cemissio de ética. 2008
atuante 4.3. Na minha erganizacie a atividade de membre
da comissio de dtica tem preferéncia sobre outras
que o funciendrie designade porventura acumule.
4.4. Na minha erganizagio a comissio de ética Decreto n® 45.746,
pessui rotina para esclarecer duvidas dos Sim Art. 42 - inciso | de 14 de julho da

2008

Atencdo: Em relacdo a Comissao de Etica, as diretrizes acima referem-se tédo somente as

respostas ao PNPC. No entanto, sugere-se a criagcdo de uma Comisséo de Etica especifica

para cada érgéo/entidade do Estado.




Prevencao

Questdo 5 - Sem diretrizes gerais

Questédo 6 - Sem diretrizes gerais

7.1. Na minha organizacio existe proibigio formal e
expressa de recebimento de presentes por
funcionirios de qualquer pessoa ou empresa
interessades nas decisSes da erganizacie.

Questio - ltens - Resposta Observagio Evidéncia
5.1. Minha organizagio identifica cargos, setores ¢
ividades mais exp a éncia de conflites
de interesse.
5.2 Na minha organizagio, as situagdes que
caracterizam o conflito de interesse estio dispostas
Questdie 5 - Sua organizagio nes cédiges de ética ¢ de conduta, ou am outros
i Tis documentos.
inetituiu p de - — —
prevangiic de confliles de 5.3 NII minha organizagio, as agdes que o
. funelonario deve tomar para evitar conflites de
interesse estio dispostas no cédige de ética ¢
conduta ou em outros decumentas.
5.4 Na minha erganizasio, a comissiio de ética
aesclarece questdes sobre conflite de interesse de
funciondrios e da alta administragio quando
consultada.
Questio - Itens > Resposta Observagio Evidéncia
6.1. A minha organizagio possui critérios para
avaliar a variagio de patriménio des funcionarios.
5.2. Minha erganizagio examina as declaragdes de
Questdio & - Sua organizagio |bens e renda para identificar variagdes significativas
aestabeleceu condigdes para de patrimanio de seus funcienaries.
lidar com variagdo de 6.3. Minha organizagio estabelece formalmente
patriménio de seus obrigagdo de que funciondrios informem variagdo
funciondrios significativa de patriménio.
6.4. Minha organizagio notifica funcionarios para
que justifiquem variagio significativa de patriménio
identificada.
Questio - Itens - Resposta Observagio Evidéncia

7.2. Na minha organizagio foi estabelecido
formalmente um valor limite e frequéncia de

Questiio 7 - Sua erganizagie
regula o recebimente de
presentes e participagio em
eventeos por parte de seus
funciondrios

bi de brindes p cionais peles
funciondrios.

7.3. Na minha organizagio existe vedagio formal ao
custeio de despesas relacionadas a participagio de
funciondrio em eventos por parte de qualguer
interessado nas decisdes da organizagdo.

7.4. Na minha erganizagio foi estabelecida
formalmente a obrigagio de oz funciondrios
tornarem publica qualquer participagio em eventos
que abtenham vantagem pesseal, divulgande

eventual remuneragio.




Prevencao

Questao 8

Prevencio

Questao 8

Questdo & - Sua organizagio

possui equipes/setores
designadas para fungdes
ligadas a estrutura de
integridade

ltens - Resposta Observagio - Evidéncia -
Lei Compl tar n®
8.1. Minha organizagio possui equipe/setor Sim 13;51 :1:;:::3;,? o Lei Orgdnica da
designada para atividades de auditoria interna. ! 2010 : CAGE
= N Lei Complementar n®
8.2. Minh i ipe/setol
el e Sim 11.742, de 17 de janeiro | Lei Organica da PGE
designada para atividades de correigio 2002
£.3. Minha organizagio possui equipe/setor Sim Decreto n® 54,155, de 11| Quvidoria Geral do
designada para atividades de cuvidoria. de julho de 2018 Estado
8.4. Minh lzags i i
designada : a.:;‘:::g;:;fl;-:i::fh’::;is Sim hitps:/furww transparenc Gzl
par pri . ba.rs.gov.brfinicio transparéncia

de transparéncia odblica.

ltem 8.1 - Resposta padrao sugerida: "Sim"

Lei Orgénica da CAGE - Lei Complementar n® 13.451, de 26 de abril de 2010

Item 8.2 - Resposta padrao sugerida: "Sim"

Lei Orgdnica da PGE - Lei Complementar n® 11.742, de 17 de janeiro 2002

ltem 8.3 - Resposta padrao sugerida: "Sim"

Decreto n° 54.155, de 11 de julho de 2018

ltem 8.4 - Resposta padrao sugerida: "Sim"

Portal Transparéncia - https://www.transparencia.rs.gov.br/inicio




Prevencao

Questdes 9 e 10 - Sem diretrizes gerais

Q Jo 9 - Sua org

Itens -
9.1. Minha erganizagio identificou os carges com
poder de decisdo capazes de realizar, facilitar ou
dificultar atos de fraude e corrupgio efou sua
ocultagio.

Evidéncia

izaes

9.2. Minha organizagio segrega fungdes para que a
da de decisio ndo esteja concentrada em um

Prevencdo

estabeleceu um sistema de
decisdes com poderes
balanceades e segregacio de

fungdes

funciondrio.

9.3. Na minha erganizagie existe politica fermal de
rotagio de pessoal nos cargos que possuem fungdes
cem poder de decisio capazes de realizar, facilitar
ou dificultar atos de fraude e corrupgio efou sua
acultagio.

9.4. Minha organizagie reavalia a identificagio dos
itam de tio de le

segregagac de fungdes.

cargos que

Questie 10 - Sua organizagio

10.1. A minha srganizagio possui documenta
bel do pelitica de bate & fraude ¢ &
corrupgio.

10.2. A politica de combate & fraude e 3 corrupgio
da minha erganizagie contempla o que & espera
dos conselhos, da alta diregio, gestores, demais
funciondrios e partes i d

de combate & fraude e @

carrupgie

e plano

10.3. A minha organizagio possui um plano de
prevengio & corrupelio, em nivel operacional, que
contenha as estratégias ¢ agdes da organizagio no

combate & fraude ¢ & corrupgio.

10.4. O plane de prevengdo da minha organizagio
contempla o levantamento de riscos de fraude o
corrupsio, cronograma e responsiveis pela

impler ¢io das medidas de trat. to.

Prevenc

a =

11 - Sus org

estabeleceu politica e
praticas de gestio de
recursos humanos para
previnir a ocorréncia de
fraude e corrupgie

Itens -
11.1. Minha organizagio adota processo seletive
para seus cargos com divulgacSo de critérios e
resultades, inclusive es de diregio.

Evidéncia

11.2. Minha organizagio far a anilise de
antecedentes p is & profissionais nas
contratagdes de funciondrios, antes do térming de
periodo prabatério ¢ na ocasido em que assumem
carges de diregio.

11.3. Minha organizacio exige que funcionirios
assinem declaragio para fornecimento de
infermagio de precesse eriminal ou financeire
contra s e situagio que possa caracterizar
nepatismo.

11.4. Na minha organizacio o desligamente de
funcionaries ¢ precedide de medidas de seguranga
organizacienal (ex. revogagio de senhas e e-mail
corporativos, recalhimento de crachd, documentos,
certificados digitais, uniformes, aparelhes
eletronicos e exclusio de grupos de trabalho em

aplicativos de celular ou similar.)




Prevencao

Questdo 12 - Sem diretrizes gerais

Questio -

Itens -

Evidéncia

Prevencio

12.1. Minha organizagio adota e divulga padrdes de
conduta e imparcialidade para o acesso de terceiros
i3 suas dependéncias e aos seus funclondrios (ex.
critérios para ¢ recebimento de beneficidries,
despachantes ¢ demais interessades em seus
serviges)

Questio 12 - Sua organizagio
estabeleceu politica ¢
praticas de gestio de
relacionamento com

entidades e pessoas que
recebam dela recursos
financeires ou que dependam
de seu poder de eompra efou
regulagio

12.2. Minha erganizagio aplica rotina de consulta a
informagdes pidblicas de suas contratadas e
respectivos dirigentes em relagio a seu passade
ético e profissional (ex. condenagSes penals,
histérico de corrupgio, declaragio de inidoneidade,
ete.)

12 3. A minha erganizagio possul redizio de
funciondrios que se relacionam com terceires (ex.
fornecedores, fiscalizades, repulados, contribuintes,
beneficidrios ete.)

12.4. Minha erganizagie divulga canais de dendncia
e materiais de incentive a denincia de fraude e
corrupgio nos locais fisicos e virtuais de acesso de
terceiros (ex. locais de atendimento, recepgio de

piblico, espago no site da organizagio ete.)

Itens B

Evidéncia

13.1. Minha organizagio mantém atualizada uma

relagio de evento: de fraude e corrupslo que
1

podem occorrer em suas operagdes ¢ aplica
para evita-los.

Questio 13 - Sua organizacio
estabeleceu processo de
geranciamento de riscos ¢
instituiu mecanismos de
controle interno para a

13.2, Minha erganizagio estabeleceu periodicidade
para avaliar a efetividade da aplicagio dos controles
estabelecidos contra fraude e corrupciio por parte
dae seus funciondrios

p ¢io e o combate &

fraude ¢ a corrupgio

13.3. Na minha organizacio a descoberta de um

caso de fraude ou corrupgiio inicia uma rotina de
lises 1 i

nes

13.4. Minha erganizagio divulga a politica ¢ gestio
de risce de fraude e corrupgio e os resultados das
corregdes ao controle interno ¢ demais partes

interessadas.

Transparéncia

14.1. Minha erganizacio realiza frequentemente
agio de conscientizagdo de seus funciendries,
conselheiros e pdblico em geral sobre a
transparéncia e natureza piblica de suas

informagdas.




Prevencao

Questao 14

Questao 14

infermagdes em formatos compativeis com as
idad peciais das p com deficiénci

ltem 14.1 - Sem diretrizes gerais

ltem 14.2 - Resposta padrao sugerida: "Sim"

Portal da Transparéncia - https://www.transparencia.rs.gov.br/inicio

ltem 14.3 - Resposta padrdo sugerida: "Sim"

Portal da Transparéncia - https://www.transparencia.rs.gov.br/inicio

ltem 14.4 - Resposta padrao sugerida: "Nao"

Comp te Questio - o Mens z Resposta Observagio  ~ Evidéncia
14.1. Minha erganizagie realiza frequentemente
agio de consclentizagio de seus funciondrios,
Transparéncia conselheiros e piblico em geral sobre a
transparéncia e natureza piblica de suas
informagdes,
Questio 14 - Sua organizacio 14.2. As principais informagoes da minha
organizagio estio prontamente disponivels ao
: promove a eultura da = " hittps://www.transparenc Portal da
Transparéncia = : o plblico e atualizadas na internet em formato Sim N —rpry R
transpar@ncia e divulgagio N ia.rs.gov.brfinicio transparéncia
aberte, pesquisivel e exportivel, sem necessidade
proativa de informagdes, = )
utilizand ialmente de identificagdo ou registro do interessado.
= - = 14.3. Minha organizagic publiza o padric
dos meios de tecnologia. httes://waww.transparenc Portal da
Transparéncia remuneratério dos cargos e fungBes, inclusive os Sim = L -
et " ia.rs.gov.brfinicio transparéncia
walores das didrias dentro do Estado e fora do pais.
14.4. Minha erganizagie dispenibiliza as principais
Transparéneia Nie




Prevencao

Questao 15

Componente -

Transparéncia

Prevencio Transparéncia

Prevencio Transparéncia

Transparéncia

Questiie 15 - Sua organizagiio

regulamentou internamente

a Lei de Acesso & Informaglo -
LAl

ltens -

15.1. Minha erganizagie nermatizou internamente

o funcionamento de seu Servige de Informagdo ao
Cidadio [SIC e e-SIC) em todos os canais.

Evidéncia -

15.2. Minha erganizagio normatizou internamente
os critérios para classificagio de informagdes
sigilosas por autoridade especifica ou Comissio de
Reavaliagio de InformagBes Sigilosas e definiu as
penalidades em caso de descumpriments, bem
como as insténcias recursais,

Decreto 51.111/2014
CMRI

https:/fwwaw.centrald

ocidadao.rs.gov.brfu
pload/arquivas/2016
12/15104501-
decreto-51-111-2014
regimento- interno-
cmri.pdf

15.3. Minha erganizagieo divulga o nome da
autoridade responsdvel pela implementagio da Lei
de Acesso a Informagio [LAI).

15.4. Minha erganizagio mantém sua normatizagio
interna da Lei de Acesso a Infarmagdo (LAI) ne sitie
da erganizagio, em local de facil acesso.

Questao 15

ltem 15.1 - Sem diretrizes gerais

Item 15.2 - Resposta padrdo sugerida: "Sim"

Decreto 51.111/2014, Comiss&o Mista de Reavaliagdo das Informagdes - CMRI

ltem 15.3 - Sem diretrizes gerais

Item 15.4 - Sem diretrizes gerais




Prevencao

Questdo 16 - Sem diretrizes gerais

Comp - Questio - Itens - Resposta Observagio Evidéncia -
16.1. Minha organizagio publica os pedidos de
Prevencio Transparéncia acesso & informagio e suas respostas em seu site na
internet, preservando a identidade do solicitante,
Questio 16 - Sua organizagio|  16.2. Minha organizagio publica em seu site na
Prevencio Transparéncia possibilita o internet perguntas e respostas mais frequentes em
acompanhamento da seu Servigo de Infermagdes ao Cidadie (SIC) e e-SIC.
impls gio da LAl na
P 16.3. Minha arganizacio publica mensalmente
Transparéncia relatério estatistico de pedidos de informagio em
seu site na internet.
16.4. Minha organizagio publica o relatério anual
Prevencio Transparéncia de cumprimento da Lei de Acesso & Informagio [LAI)
& seu site na internet.
Questao 17
Comp ta - Questio - Itens M Resposta Observagio Evidéncia -
17.1. Minha anizagio disponibiliza sistema
Prevencio Transparéncia eletrénico de xdar:ﬁ[.n. r:u\.‘ da CGU) em seu Sim R eEsalia
site na internet, ectado
17.2. Minha erganizagio dispenibiliza as instrugdes Gwddoria Geral do
Transparéncia " de uso sobre os aplicativos e sistemas Sim
Questio 17 - Sua organizaglio sty o estado
g = _ . | disponibilizades ac cidadio em seu site na internet.
Pessul canals d. comunicagac
com a socledade 17.3. Minha erganizagie interage com os cidadies
Transparéncia per meio das redes sociais (Facebook, Twitter,
Instagram ete).
17.4. Minha argani: mantém atualizada a Carta
de Servigos ac Usuirio em seu site de internet,
Transparéneia

divulgande niveis de satisfagio dos usudrios para es

servigos prestades,

Questao 17

ltem 17.1 - Resposta padré&o sugerida: "Sim"

Ouvidoria Geral do Estado

ltem 17.2 - Resposta padréao sugerida: "Sim"

Ouvidoria Geral do Estado

ltem 17.3 - Sem diretrizes gerais

ltem 17.4 - Sem diretrizes gerais




Prevencao

Questdo 18 - Sem diretrizes gerais

Questio -

Itens -

Transparéncia

Transparéncia

Transparéncia

Transparéncia

12.1. Minha erganizagic mantém atualizad:
infermagdes completas sobre a gestio em seu site
na internet [ohjetivos, indicadores, metas, prazos e
resultados alcangados)

Questdo 18 - Sua organizagio
promave a cultura da

18.2. Minha organizagio divulga em 2eu site na
internet a gestio patrimenial de seus bens moveis &
iméveis | diseriminands pelo menos a natureza,
quantidades, destinagio e estado de usa).

prestagio de contas &
responsabilidade pela
governanga e gestio

18.3. Minha erganizagie divulga em sewu site na
internet seus documentos relativos a
procedimentos e processos de contratagio e
contratos firmados, execugio orgamentaria e
financeira, além de recursos humanos e beneficios
oferecidos.

18.4. Minha organizacio divulga em seu site na
internet o contedide de suas prestagdes de contas
na internet.




Deteccao




Deteccado

Questdo 19 - Sem diretrizes gerais

Deteccio

Deteccio

Questao 20

Mecanismo

Detecgio

Itens - Resposta - Observagio - Evidéncia -
19.1. Minha organizagio identifica sinais de alerta
de possivels casos de fraude e corrupgio em suas
atividades [ex. consume de combustivel muite
acima da média, exclusio de registros de
penalidades aplicadas sem justificativa, licitagio
wencida com prege muite préxime ou igual ae
argamento etc.)
19.2. Minha erganizagic implementou sistematica
Questio 19 - Sua srganizagia de noliﬁc‘a;i_o por intermédic :{e slnlls_de alerta de
implemantou controles para possiveis casos de corrupgio nos sistemas
detectar indicios de casos de |n¥orr:1n|u:lus que suas at
4 18.3. Minha organizagio possui rotina de trabalho
raude e corrup¢io nos P = vai
registros de suas atividades para comunicagio dos sinais de alerta de possiveis
casos de fraude e corrupgio aos responsiveis para
apuragiio ou para suspensio das operagdes que
indiquem alte risee de ecerréncia.
19.4. Minha organizagdo formalizou rotina de
anilise @ cruzamentos de dades de suas operagdes
com maior risco de fraude e corrupgio (e
concessio de beneficios, compras, pagamentos por
serviges ete.) defininde papéis, responsabilidades,
atividades ¢ periodicidade de aplicagdo.
Componente - Questdo - Itens i | Resposta - Observagio - Evidéncia -
Art. 52, Caput, do
Decreto Estadual n2
. T n . 54,155/2018 e nas
20.1. Minha organizagdo disponibiliza diversos canais F é -
Canal de P P ; N orientagies
, para oferecer dentncia (ex. internet, e-mail, Sim i
Dendncias . contidas em
telefone, presencialmente etc.) o
https:/fouvidoriage
ral.rs.gov.br/denunc
ia.
Links ou banners de
reporte para com os | Sites da Ouvidoria-
canais de OGE Geral do Estado
Canal de 20.2. Minha organizagao divul ermanentemente = S
2 L o Iga‘p 5 Sim (incluindo o (OGE) & no Portal
Dendncias 0s canais de denincia e .
Dendncia).Divulgagio RS.GOV
no Instagram através do
perfil “ouvidoriars”.
sl 0= Sua erganlzaciis Reoentjemlfntje realizou ht‘tps:f.-‘ouwdona‘ge
: capacitagdo intemna e | ral.rs.gov.br/ouvido
implementou canal de ; .. . . o .
e dendnilas 20.3. Minha organizacio realiza capacitacio com agentes pablicos |ria-geral-do-estado-
Drias periddica do pessoal responsavel pela recepgio de Sim que atuam em realiza-encontro-
denincias nos canais Coordenadorias com-
Regionais de Educacao | coordenadorias-de-
(CREs). educacao-do-estado
Decreto n®
; ; 54.155/2018;
Existe um sistema de / S
: https:/fouvidoriage
gerenciamento de
i ) . |ral.rs.gov.br/denunc
denuncias cuja Gestido e
20.4. Minha organizagao monitora o canal de Central estd sediada no o
P org o 2 5 i https:/fouvidoriage
Canal de dendncias identificando o nimero e os tipos de . Ouvidoria-Geral do
B P Sim ral.rs.gov.brfacomp
Denuncias dendncias, bem como o que aconteceu com as Estado (que absorveu
g F e anhe-a-sua-
denuncias recebidas. as competéncias da T
subchefia de Etica, https:.f.-‘uuvid:nri
Controle Publico e age
S, ral.rs.gov.br/relatori
= o-estatistico-do-

canal-denuncia.

21




Deteccado

Questao 20
Item 20.1 - Resposta padrao sugerida: "Sim"
Art. 5°, Caput, do Decreto Estadual n® 54.155/2018 e nas orientagdes contidas em

https://ouvidoriageral.rs.gov.br/denuncia.

Item 20.2 - Resposta padr&o sugerida: "Sim"

Sites da Ouvidoria-Geral do Estado (OGE) e no Portal RS.GOV

ltem 20.3 - Resposta padrao sugerida: "Sim"
https://ouvidoriageral.rs.gov.br/ouvidoria-geral-do-estado-realiza-encontro-com-
coordenadorias-de-educacao-do-estado e  https://www.instagram.com/reel/CrmJ9jjuPPq/?

utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBiNWFIZA=-=.

ltem 20.4 - Resposta padrdo sugerida: "Sim"
Decreto n° 54.155/2018; https://ouvidoriageral.rs.gov.br/denuncia; e
https://ouvidoriageral.rs.gov.br/acompanhe-a-sua-denuncia; e

https://ouvidoriageral.rs.gov.br/relatorio-estatistico-do-canal-denuncia.




Deteccado

Questao 21

Componenti - | Questio Itens | Resposta ~ Observacd v Evidéncia -
LU Fubinug © -
sasna i ral.rs.gov.br/relatori
= : o-estatistico-do-
canal-denuncia.
Artigo 5%, §1% do
Decreto Estadual n®
Canal de 21.1. Minha organizagdo garante o anonimato em Sim 54,155/2018;
Denuncias seus canais de dendincia. https:/fouvidoriage
ral.rs.gov.br/denunc
a-anonimo.
Artigos 5%, inciso |, e
" A P - rt. 62, Caput,
D Canzl de 21.2. Minha organizacdo mantém as dendncias Sim ar:bos o D:rlteta
cd
¥ Dendncias sigilosas até a decisdo definitiva sobre a matéria.
Estadual n®
54.155/2018.
Assim como ocorre com
as demais deniincias, as
dendncias contra a alta
administracio podem
ser recebidas por Decretos Estaduais
21.3.0s is de dentincia da minha izagd A i
Canal de canals g flentinea ga min ?rﬂn ° : qualquer meio cabivel | n2s 45.746/2008,
possuem protocolo para para o acolhimento de Sim s AL
EEEIE Questdo 21 - Sua organizagio dendncdias contra a alta diregao. finchoklo o formnilarlo 51132010
. , S eletrénico do Canal 54.153/2018.
realiza o gerendamente das
e i Dentincia), sendo a
denincias recebidas
apuracdo conduzida pela
Comissdo de Etica
Puiblica (CEP).
0 Decreto n®
54.155/2018
estabelece a dinamica
de apuragio entre
21.4. Minha organiza¢do estabeleceu os Geit:;ﬁ::::rf:zth Art. 72, paragrafo
procedimentos de distribui¢o de dendincias ! . dnico, art. 8% e art.
Canal de . . ) . forma de conducio em
Detecgdo . internamente (ex. auditoria, corregedoria etc.) e Sim 9%, todos do
Denuncias P p caso de abertura de 5
externamente (6rgdos de controle, fiscalizagdo, dindichneia, Decreto n®
investigagdo e judiciais). 54.155/2018.
investigagdo e judiciais) FO— ) 1
especifico e
procedimento

administrativo

disciplinar.




Deteccado

ltem 21.1 - Resposta padréao sugerida: "Sim"
Artigo 5°, 81° do Decreto Estadual n® 54.155/2018; https://ouvidoriageral.rs.gov.br/denuncia-

anonimo.

ltem 21.2 - Resposta padrdo sugerida: "Sim"

Artigos 5°, inciso |, e art. 6°, Caput, ambos do Decreto Estadual n® 54.155/2018.

Item 21.3 - Resposta padr&o sugerida: "Sim"

Decretos Estaduais n°s 45.746/2008, 53.122/2016 e 54.153/2018.

Item 21.4 - Resposta padrao sugerida: "Sim"

Art. 7°, paragrafo unico, art. 8° e art. 9°, todos do Decreto n® 54.155/2018.




Deteccado

Questao 22

Cumwnth

Canal de

Deteccd
s Dendncias

Canal de
Denuncias

Detecgdo

Canal de
Dendncias

Canal de
Dendncias

Questdo 22 - Sua organizacdo

estabeleceu procedimentos

de andlise de admissibilidade

das dendncias recebidas

Evidénda -

Itens Observagio -
https://ouvidoriage
ral.rs.gov.br fouvidor
ia-geral-do-estade-
realiza-encontro-
com-coordenadorias
22.1. Minha organizagdo promove capacitagdo de-educacao-do-
periddica de pessoal para a avaliacio de 5im estado e
admissibilidade de dendincias. https:/fwww.instag
ram.comyreel/Crm)
9jjuPPq/?utm_sourc
e=ig_web_copy_link
Bigshid=M2RIODBIN
WFIZA==.
0 formulério de
encaminhamento de
deniincia que estd
22.2. Minha i estrut fol lario:
- ol‘garl E(AD sstru utu‘u IR0 COMm disponivel no site da | https://ouvidoriage
campos gque induzam o denunciante a reportar as . |
) . .. . OGE induz ao ral.rs.gov.br fdenund
informacgtes mais importantes (ex. o que estd sendo : . e ..
i = s a Sim preenchimento dos | a (formulario visivel
fraudadofcorrompido, quem sdo os responsdveis, a e 2 :
- e - requisitos minimos de (com o ingresso Login
possivel motivacdo, forma de atwagdo, valer ou bens it
desviados, datas e onde se pode averiguar a fraude) i S
! = . previstos no art. 52
incisos do Decreto n®
54.155/2018.
Art. 72, inciso I, d
Possibilidade de g
complemento da Dectew n
b mj" o | 5415572018, bem
. . qa como informacgtes
- E— f verificada a auséndia de ) .
22.3. Minha organizagdo oferece a oportunidade de o s contidas no Login
. - = - algum reguisite de
denunciante informar seus contatos para maiores Sim e i GOV.BR para o caso
- - - admissibilidade. S
esclarecimentos sobre a dendncia em seus canais. . de denincia ndo
Também pode ser =
. sigilosa ou sigilosa
informado por outro ==t
. (https:/ fouvidoriage
meio eficaz de _
B ral.rs.gov.brfdenunci
comunicagio. )
Artigo 62 rti
22.4. Minha organizacio definiu formalmente prazos o LE:P :n:nslg;::
miiximos e critérios para o prosseguimento de Sim :
Decreto n?

investigacio da denincia ou seu descarte.

54.155/2018.




Deteccado

ltem 22.1 - Resposta padréo sugerida: "Sim"

I[dem item 20.3

ltem 22.2 - Resposta padréo sugerida: "Sim"

ouvidoriageral.al.rs.gov.br/denuncia

ltem 22.3 - Resposta padréo sugerida: "Sim"
Art. 7°, inciso Il, do Decreto n° 54.155/2018, bem como informag¢&es contidas no Login GOV.BR

para o caso de denuncia ndo sigilosa ou sigilosa (https://ouvidoriageral.rs.gov.br/denuncia).

Item 22.4 - Resposta padréo sugerida: "Sim"

Artigo 6° e artigos 9° a 12°, todos do Decreto n° 54.155/2018.




Deteccado

Questdo 23 - Sem diretrizes gerais

Mecanismo -

Componente -

Deteccdo Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Questdo =

Questdo 23 - A unidade de
auditoria de sua organizacdo
possui a pratica de avaliagdo

dos controles preventivos
contra a fraude e corrupgao

Itens - |
23.1. A unidade de auditoria interna da minha
organizagio possui rotina de avaliagdo da politica de
combate a fraude e corrupgéo.

Observacdo

Evidéncia

23.2. A unidade de auditoria interna da minha
organizacdo possui rotina de avaliagdo periddica da
implementagdo do plano de combate a fraude e
COrrupgao.

Nio

23.3. A unidade de auditoria interna da minha
organizacdo possui rotina de avaliagio periddica da
implementagdo da gestdo de riscos de fraude e
corrupgdo.

Néo

23.4. A unidade de auditoria interna da minha
organizacio possui rotina de avaliagdo periddica dos
controles internos adotados para evitar fraude e
corrupgdo nas principais atividades da organizacdo.

Componente -

Deteccdo Auditoria Intéerna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Deteccdo Auditoria Interna

Questio =

Itens - |
24.1. A auditoria interna da minha organiza¢do avalia
periodicamente se o codigo de ética se mantém
atualizado.

Ndo

Observacio

Evidéncia

Questdo 24 - A unidade de

24.2. A auditoria interna da minha organizacio avalia
aregularidade e a eficiéncia da comunicacdo dos
valores e principios da organizagdo.

Néo

auditoria interna avalia a
cultura e gestdo da ética e da
integridade

24.3. A auditoria interna da minha organiza¢do avalia
a atuacdo o gestor em receber manifestacbes e
adotar providéncias.

24.4. A auditoria interna interna da minha
organizagdo avalia a efetividade da apuracdo e
aplicagdo de sangdo relativas aos desvios éticos e de
integridade.

MNio

Questdo 25 - Sem diretrizes gerais

Componente -

Detecgdo Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Questio -

Questdo 25 - A unidade de
auditoria interna realiza
auditorias e investigagdes de
fraude e corrupgdo

Itens ~|
25.1. O plano anual de atividades da auditoria interna
da minha organizagéo inclui a avaliagio dos controles
contra fraude e corrupgio.

Observacio

Evidéncia

25.2. A auditoria interna da minha organizacdo audita
periodicamente dreas de alto risco de fraude e
corrupgdo na organizacdo (ex. aquisigbes, receitas,
patriménio, etc.).

Nio

25.3. A auditoria interna da minha organizacéo
realiza o monitoramento dos achados, as agdes de
reparagdo e punicdes e resultados de suas
recomendagdes na drea de combate a fraude e
COrrupgao.

Néo

25.4. A auditoria interna da minha organizacéo inclui
urma comparagio entre as auditorias planejadas e as
executadas na drea de fraude e corrupcio em seu

relatério anual de atividades.

Néo




Deteccado

Questdo 26 - Sem diretrizes gerais

Mecanismo -

Componente -

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Questdo =

Questdo 26 - Sua organizagdo
estabeleceu uma sistematica
de divulgacdo de relatérios de
auditoria que tratam de
fraude e corrupgdo.

Itens -l
26.1. Minha organizagdo formalizou em norma
interna a divulgacdo de informagdes sensiveis pela
auditoria interna (ex. gue possam expor a
organizagio, pessoas fisicas, juridicas, gravadas de
sigilo etc.) em relatdrios que tratam de fraude e
corrupgao.

Resposta -

Néo

Observagio

Evidéncia

26.2. A auditoria interna da minha organizacio possui
procedimentos que orientam o ajuste das
informagdes dos relatérios de auditorias que tratam
de fraude e corrupgio para os destinatérios
apropriados (Ex. Policias, Ministério Piblico,
Tribunais de Contas, Controladorias Gerais).

Néo

26.3. A auditaria interna da minha organizacdo possui
procedimentos para preservar a integridade das
evidéncias obtidas na elaboracdo e na divulgagio de
relatérios que tratam de fraude e corrupgéo.

Nio

26.4. A auditoria interna da minha organizacdo possui
procedimentos para garantir a confidencialidade de
informagBes em seus relatdrios que tratam de fraude
e corrupcdo gue possam expor auditores,
investigadores e investigados em situacgdo de
fragilidade.

Ndo




Investigacao




Investigacao

Questdo 27 - Sem diretrizes gerais

Mecanismo -

Investigagdo

Componente -

Pré-Investigacdo

Investigacio

Pré-Investigacdo

Investigacio

Pré-Investigacdo

Investigacio

Pré-Investigacdo

Questdo =

Questéo 27 - Sua organizacdo
mantém um plano de resposta
a fraude e corrupgdo.

Itens - |
27.1. Minha organizagdo conta com um plano de
resposta a fraude e corrupgdo que inclui um
protocolo de dentncia com notificacBes as partes
interessadas e, dependendo da natureza e
severidade do caso, notificagbes aos setores internos
(juridico, recursos humanos, corregedoria, auditoria
interna etc) e as insténcias de investigagdo
adequadas (ex. Policias, Ministério Publico, Tribunais
de Contas etc.)

Resposta -

Ndo

Observagio

Evidéncia

27.2. Minha organizagdo conta com um plano de
resposta a fraude e corrupcdo que inclui a avaliagdo
de situagdes em que & necessaria a instalagdo de uma
equipe de resposta para examinar a ocorréncia com
mais profundidade.

Nio

27.3. Minha organiza¢do conta com um plano de
resposta a fraude e corrupciio que prevé prazo
madximo para a adogdo das providéncias diante da
ocorréncia de fraude e corrupgio.

27.4. Minha organizagdo conta com um plano de
resposta a fraude e corrupcdo que prevé a emissdo
de ordem aos funciondrios para sustar qualquer
destruigdo de documentos fisicos e eletrénicos, para
garantir sua preservagdo.

Néo

Questdo 28 - Sem diretrizes gerais

Mecanismo -

Investigagdo

Componente -

Pré-Investigacdo

Investigacio

Pré-Investigacdo

Questdo 28 - Sua organizagdo

Investigagio

Pré-Investigacdo

possui critérios para
estabelecer equipe de
investigacdo interna

Investigagio

Pré-Investigacdo

Questdo =

Itens ,i

28.1. Minha organizacdo prevé em seus normativos a
formacgao de uma equipe para investigacao de
incidentes de fraude e corrupgdo, com requisitos de
competéncias para os membros que a comp&em.

Observagdo

Evidéncia

28.2. Minha organizagdo prevé a obrigatoriedade dos
membros da equipe de investigagdo firmarem termos
de confidencialidade.

28.3. Minha organizacio prevé procedimentos para
gue ndo haja conflito de interesses de membros da
equipe de investigagiio em relagdo ao incidente
investigado (ex. exigéncia de assinatura de termo de
néo existéncia de conflito de interesses, andlise da
proximidade com investigados etc.)

28.4. Minha organizacio mantém grupo de
funcionarios previamente capacitados e disponiveis
para a conducéo de investigages internas de fraude

e corrupgéo.




Investigacao

Questdo 29 - Sem diretrizes gerais

Mecanisme -| Componente -
Exec d
Investigacio i ulcﬁo g
investigagdo
Execucdo da
Investi o
gagh investigacio
Execugdo da
Investi o : :
gah investigacdo
Execucdo da
Investi
Mestipacas investigagdo

Questdo =

Questdo 29 - Sua organizagdo
estabeleceu procedimentos
padronizados para a execugéo
de investigaces internas de
fraude e corrupgdo

Itens -
29.1. Minha organizagdo prevé a obrigatoriedade de
desenvolvimento de plano de investigacdo por parte

da equipe de investigacdo.

MN&do

Observagio

-

29.2. Minha organizagdo estabeleceu procedimentos
para assegurar a confidencialidade das investigagoes
em execugdo.

Nio

29.3. Minha organizacdo aplica regras uniformes de
investigacio de fraude e corrupgio em todos os
niveis hierdrquicos, incluindo a alta diregdo.

Nao

29.4. Minha organizagdo possui procedimentos
padrdo para a realizagdo de entrevistas e anélise de
documentos em investigagtes de fraude e corrupgio.

Néo




Correcao




Correcao

Questdo 30 - Sem diretrizes gerais

Componente - Questdo v Itens - Resposta - Observacéo -
llicitos éticos e 30.1. Minha organiza¢do definiu o rito processual
administrativos para apuragédo de ilicitos éticos.
lios dhoca 30.2. Minha organizacio definiu um rito processual
iyl : para a instrugdo Sindicéncias e Processos
administrativos
= e Administrativos Disciplinares (PAD).
Questdo 30 - Sua organizagao
. 30.3. Minha organizac8o definiu um rito processual
: implementou processo de . " o
llicitos éticos e para a instrugdo de casos de ilicitos que tenham
. i trabalho para a corregio de X
administrativos causado dano financeiro (TCE - Tomada de Contas
ilicitos éticos e
. . Especial ou similar)
administrativos.
30.4. Minha organizacio definiu um rito processual
e e p?r_a a inftru;in de casos defrac_edimento
e . administrativo para responsabilizagio de pessoa
! juridica contra atos lesivos (PAR - Processo
Administrativo de Responsabilizagio ou similar)
Questdo 31 - Sem diretrizes gerais
Mecanismo -| Componente - Questdo - Itens «  Resposta - Observagio -
Ilicitos civeis e 31.1. Minha organizagdo estabeleceu pardmetros
penais para identificacdo dos ilicitos civeis e/ou penais
31.2. Minha organizacio estabeleceu pardmetros
I para preparacio e organizagdo dos documentos
. voltados ao ajuizamento de ages de ressarcimento
2 Questéo 31 - Sua organizagdo de danos (ex. agdes de ressarcimento, agbes de
implementou processo de improbidade etc)
Ilicitos civei trabalho para a corregdo de 31.3. Minha organizagio estabeleceu pardmetros
citos civeis e
enais ilicitos civeis e penais para preparacio e organizacdo dos documentos
p voltados ao ajuizamento de agdes penais.
31.4. Minha organizacdo definiu os prazos méximos
Ilicitos civeis e para a preparacio e organizacio de documentos
penais voltados ao ajuizamento de agdes de ressarcimento
de danos e penais.




Monitoramento




Monitoramento

Questdo 32 - Sem diretrizes gerais

Mecanismo -

Monitoramento

Monitoramento

ramento

Componente -

Questdo =

Questdo 32 - Sua organizacdo
implementou rotina de

| monitoramento das agoes de

combate a fraude e corrupcéo
por indicadores de
desempenho

Itens - |
32.1. Minha organizagdo monitora a gestdo da ética e
da integridade por indicadores de desempenho.

Resposta -

Observagdo

32.2. Minha organizagcio monitora a implementagio
dos controles preventivos contra fraude e corrupgo
por indicadores de desempenho.

32.3. Minha organizagdo monitora os resultados das
agbes de detecgdo de fraude e corrupgao por
indicadores de desempenho.

32.4. Minha organizagdo monitora os resultados de
investigagBes e eventuais punigdes por casos de
fraude e corrupgdo por indicadores de desempenho.

Questdo 33 - Sem diretrizes gerais

Monitoramento

Monitoramento

Monitoramento

Componente -

Monitoramento
geral

Monitoramento
geral

Monitoramento
geral

Monitoramento
geral

Questdo -

Questdo 33 - Sua organizagdo
implemeantou rotina periddica
de avaliagdo do desempenho
dos controles adotados contra
fraude e corrupgao.

Itens <]
33.1. Minha organizago definiu uma periodicidade
para reavaliagio da eficiéncia e da efetividade de seu
sistema de combate a fraude e corrupgio.

Resposta -

Observagdo

Evidéncia

33.2. Minha organizacio verifica periodicamente o
estagio de implementagdo das préticas de combate a
fraude e corrupcdio previstas em seus normativos
{aquelas que estdo previstas mas ndo foram
implementadas ou aguelas apenas implementadas
parcialmente).

33.3. Minha organizagdo promove agdes de reforgo,
abrandamento ou eliminagdo de controles baseada
em avalicoes de eficiéncia e efetividade.

33.4. Minha organizagio promove capacitagbes
selecionadas com base nas falhas verificadas nas
avaliagBes periddicas de efetividade e de eficiéncia
de seu sistema de combate & fraude e corrupgdo.







